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Candidatures:
5 Candidatures presentades durant 'any 2015 per valor de 322.673,39 €.

Servei d'Ocupaci6é Public de Catalunya — Departament de Treball

107.720.32 €. Programa Treball i formacio 2015/16 persones majors 45 anys.
97.907,52 €. Programa Treball i Formacié 2015/16 persones perceptores RMI.
88.000,00 € Fem Ocupacio per a Joves.

27.045,55 € AODL per a la millora de la competitivitat de les empreses ubicades en els
poligons industrials de la comarca de I'Alt Emporda i fer-los atractius per a futurs
inversors.

Diputaci6 de Girona
2.000,00 €. Candidatura Xarxa Entitats Promocié Economica

Convenis:

Conveni amb els ajuntaments de Roses, I'Escala, la Jonquera, Llanga i Vilafant per dur a terme les
tasques de dinamitzacié i insercié laboral, en el marc de la Xarxa d’insercié Laboral.

Conveni amb la Diputacié de Girona en el marc de la Xarxa d’Entitats de Promocié Economica de les
comarques gironines.

Conveni de col-laboracié amb els Ajuntaments de Castellé6 d'Empuries, Llanga, Peralada, Portbou, Sant
Pere Pescador, Saus Camallera Llampaies, Vilafant i Vilamalla per a la realitzacié del Programa mixt
Treball i Formacié per a majors de 45 anys del Servei d'Ocupacié de Catalunya a la comarca de I'Alt
Emporda 2014/15.

Conveni de col-laboracié amb els Ajuntaments de Castelld6 d'Empuries, Fortia, La Jonquera, Llanga,
Peralada, Portbou, Vilafant i Vilamalla per a la realitzacié del Programa mixt Treball i Formacio per
persones perceptores de RMI del Servei d'Ocupacié de Catalunya a la comarca de I'Alt Emporda
2014/15.

Conveni de col-laboraci6 amb els Ajuntaments de Figueres, Castelld6 d'Empduries, la Jonquera i
Vilamalla per a la implementacié del projecte “AODL per a la millora de la competitivitat de les
empreses ubicades en els poligons industrials de la comarca de I'Alt Emporda i fer-los atractius per a
futurs inversors”.

Conveni de col-laboracié6 amb els Ajuntaments de Figueres, Castelld6 d'Empuries i Roses per a la
implementacié del programa Fem Ocupacio6 per a Joves a la comarca.

39 Convenis de col-laboracio entre el Consell Comarcal de I'Alt Emporda, I'Ajuntament d'Agullana i
I'Associacié ADRINOC per al finangament de |'Associacio ADRINOC per dur a terme el programa
Leader pel periode 2014 — 2020, amb els Ajuntaments de:

Agullana, Albanya, Bascara, Biure, Boadella i les Escaules, Borrassa, Cabanelles,
Cantallops, Capmany, Cistella, Darnius, Espolla, Garrigas, Garriguella, La Vajol, Lladg,
Macanet de Cabrenys, Masarac, Mollet de Peralada, Navata, Ordis, Palau de Santa
Eulalia, Palau-saverdera, Pau, Pontés, Rabéds, Riumors, Sant Climent Sescebes, Sant
Lloren¢ de la Muga, Sant Miquel de Fluvia, Siurana, Terrades, Torroella de Fluvia,
Ventalld, Vilajuiga, Vilamacolum, Vilamaniscle, Vilanant i Vilair.

Conveni regulador de la subvencié concedida a I'Associacié per al a Formacié Professional de I'Alt
Emporda per a l'any 2015.

Conveni amb I'’Associacié d’Hoteleria de I'Alt Emporda, I'Associacié Alt Emporda Turisme, Federacié Alt
Empordanesa d'Empresaris i AJEG per la millora de I'ocupabilitat.

Conveni amb el Centre de Negocis de la FOEG i I'Ajuntament de Figueres per impulsar la formacié en
el teixit empresarial alt empordanés.
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La Xarxa esta formada i finangada pel Consell Comarcal de I'Alt Emporda i els Ajuntaments de Roses,
I'Escala, Llanga, la Jonquera i Vilafant.
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CONSELL COMARCAL  AJUNTAMENT AJUNTAMENT AJUNTAMENT AJUNTAMENT AJUNTAMENT
DE L'ALT EMPORDA DE ROSES DE LLANCA DE LA JONQUERA DE VILAFANT DE LESCALA

Els serveis que es donen és el Club de Feina a les persones en situacio d’atur i les que volen millorar la
seva situacio laboral i 'atencioé personalitzada a I'empresari pel qué fa a la difusié d’ofertes de treball
que necessita cobrir.

Club de la feina.

Descripcio: Espai obert i autbnom on no cal concertar hora de visita i a on es pot fer recerca activa
d’ocupacié amb el suport d’'una técnica i la possibilitat d’utilitzar ordinadors connectats a Internet i/o fer
el curriculum. En el mateix espai s’actualitzen setmanalment les ofertes laborals i els cursos formatius.

L'atenci6 de les persones es fa a 'oficina de promocié econdomica del CCAE, als ajuntaments de Roses
i I'Escala un cop per setmana, a la Jonquera i Vilafant un cop cada quinze dies i a Llan¢ca un cop al
mes.

Resultats: s’ha atés a 895 persones en 2.952 visites en els diferents serveis de la comarca.

Les visites registrades per municipi en el Club de Feina han estat:

313.a l'oficina de promocié economica del CCAE, i que cobreix a la poblacié dels
municipis de la comarca menys Figueres i Castell6 d’Empuries.

1.318 a 'Ajuntament de I'Escala.
1.003 a 'Ajuntament de Roses.

80 a I'Ajuntament de Vilafant.

128 a I'Ajuntament de Llancga.

110 a I'Ajuntament de la Jonquera.

En l'espai del Club de Feina les persones en situacid d'atur troben les ofertes actualitzades
setmanalment d'una forma ordenada; disposen d'ordinadors amb connexié a Internet on poden fer la
cerca d'ofertes i/o el seu curriculum i poden consultar els cursos de formacié que es porten a terme a la
comarca.

Les consultes realitzades han estat les seguents:

Consultes per tipus Numero
Ofertes 2.926
Formacio 688
Ccv 514
Internet 613
Altres 113

Total 4.854



La gran majoria de persones que s'adrecen al nostre servei venen a mirar les ofertes actualitzades
setmanalment penjades al suro informatiu. L'espai facilita la visita setmanal ja que poden trobar alguna
oferta propia arribada directament al Consell o a I'Ajuntament i la difusio d'ofertes de manera ordenada
de: premsa comarcal, web Infojobs, web Infofeina, web Feina Activa, webs d'ajuntaments, ofertes del
Servei d'Ocupacio de Catalunya, etc.

Han utilitzat internet un 21% de les les persones que utilitzen el servei. Habitualment venen a resoldre
problemes que es troben, com son:

Recuperacio de contrasenyes de webs laborals que en anys anteriors ja s'havien donat
d'alta i que ara no els deixa entrar de nou perque ja estan registrats.

Donar suport en l'alta a webs laborals especialment a Infojobs, Infofeina i Feina Activa.
Cal passar diferents pagines i en determinats formats que sovint creen confusié a
l'usuari.

Cercar ofertes de feina en webs especialitzades per sectors.

Creacio de correus electronics i ajud en el format de creacio de contrasenyes segures.
Adjuntar el curriculum vitae en el correu e-mail per poder enviar a ofertes.

Convertir cv a format PdF perque no els hi quedi desconfigurat quan ho rebi I'empresa.
Gestionar la renovacié del SOC per internet.

Sol-licitar Cita Prévia al SEPE per internet.

Sol-licitar Vida Laboral telematicament o per teléfon.

Un 15 % de les consultes fetes han estat per elaborar el curriculum ja sigui ells mateixos, ja sigui fet
per la técnica quan desconeixen el funcionament de I'ordinador. Quan han disposat de foto de carnet,
s'ha escanejat per adjuntar al curriculum. Sempre es donen copies del cv per a que comencin la
recerca.

Si la persona arriba al nostre servei amb el curriculum elaborat, es fa una revisio d'aquest per a millorar
la presentacio, les faltes d'ortografia i la concrecio i ordre en les dades.

El 25% de les consultes ha estat per cursos de formacio.

S'ha fet difusié de 125 cursos de formacié ocupacional, finangada per administracions locals i també
de cursos privats.

Els usuaris han trobat permanentment a la cartellera el llistat de centres que imparteixen formacio a la
nostra comarca amb les especialitats, foto del centre i la ubicacié. S'aconsella que facin la preinscripcié
en previsio de que els cursos s'aproven al desembre i comencen immediatament.

Aquest any hem creat un correu electronic del Club de Feina (clubdefeina@altemporda.cat) des d'on
enviem cv a les empreses. En concret, hem enviat 70 cv a ofertes publicades en premsa, a I'OTG de
Figueres, a I'Ajuntament de Roses, a I'Ajuntament de Figueres, i altres.

| finalment, pel que fa a altres tipus de consulta, destaquem I'Us de I'espai de CF per a la renovacié del
SOC en els municipis de L'Escala i Roses.

Ofertes de treball.

Durant I'any 2015 els usuaris del Club de Feina han pogut tenir informacié quantificable de 265 ofertes
de treball i de 373 llocs de treball. D'aquests, 178 ofertes i 258 llocs de treball han estat
gestionats des del servei propi del Club de Feina.

Total ofertes quantificables 265
Servei propi del Club de Feina

Altres entitats

Total llocs de treball quantificables 373


mailto:clubdefeina@altemporda.cat

A la realitat, les ofertes a les que poden accedir els usuaris del Club de Feina sén més nombroses. Les
dades anteriors reflexen les dades quantificables de les que disposem. A més a més d'aquestes, es fa
difusié d'altres ofertes de dificil quantificacid, que son: les ofertes que es publiquen a Infojobs, Infofeina
i Feina Activa, les de I'Oficina de Treball de Figueres, de la premsa comarcal i les del servei municipal
d'informacié per a l'ocupacié (SMIO) de Figueres.

El servei propi del Club de Feina que es dona és el segiient:

Difusid d'ofertes

1) En relacio als representants de les empreses i administracions que es posen en contacte amb el
servei propi del Club de Feina.

1.a) Recepciéo de l'oferta de Il'empresa, personalment o a través de la web, on
I'empresari/a especifica en qué consisteix el lloc de treball, les condicions i el contacte.
Localitzacié d'ofertes publiques mitjangant la consulta del BOP, del DOGC o consulta a
les webs dels propis Ajuntaments.

1.b) Confeccié d'un cartell per fer-ne difusid en els 6 espais del club de la feina i a la
web del Consell Comarcal de I'Alt Emporda.

Exemple de cartell d'empresa

TECNICA AMBIENTAL / LABORATORI PER ROSES

Lloc de treball | funcions:
« Persona per realitzar presa de mostres en cncuits FACS,
punts finals, analisis de camp en hotel
« Registre en el llibre de les instal-lacions.
« Contrais diaris de Clor lliure, ph purgues
Requisits del lloc a cobrir:
« Preferiblement noia amb estudis de grau mig d'Ambiental
Labaraton, Quimica
« Idiomes Angles | Francés (basic)
= Ordenada, amb do de gens | responsable
« Carnet B1
Condicions del lloc de treball:
« Contracte temporal dabril a octubre
« Horarn de 9:00a13:00 h

Cemsgll Comarcal
= de I"Alt Emporda

.

Enviar CVa: Clubdefeinng imesrmesrcomns:

Nam. oferta 31/03-15

Info.grupoaquatro@gmail.com

1.c) Seguiment per saber quan es tanca I'oferta per treure'l dels espais de difusio del
Club de la Feina i despublicar-ho de la web.

1.d) Enviament, per part de l'orientadora laboral en els casos que es requereixi de
candidats/tes a ofertes concretes. Durant I'any 2015 s'han enviat 19 llistats de persones
candidates a les ofertes de 7 empreses publiques i a 12 administracions amb un total de
248 candidats proposats per a aquestes ofertes.

Respecte a al punt 1) s'ha de tenir en compte que la gestio de les ofertes publiques ha suposat
un treball més intens per part de l'orientadora laboral en quan a dissenyar cartells de difusio
especifics per a la seva difusio, la comunicacié personal i via mail i teléfon amb persones que
complien el perfil de candidats o candidates i el seu seguiment.



2) En relacio als usuaris del Club de Feina, el servei que es dona és el seglent:

Tramesa de 36 cartells informatius d'ofertes de treball a 981 usuaris del Club de Feina per
informar-los directament. D'aquests cartells, 9 corresponien a ofertes d'empreses privades i 27
a ofertes de convocatories publiques.

Resultat de les ofertes del Servei Propi del Club de Feina.

En total s'han posat en contacte amb el Servei Propi del Club de Feina 99 entitats contractats, 88 de
les quals s6n empeses i 11 administracions, i han generat 178 ofertes que representen 258 llocs
de treball.

Del total d'empreses, 45 tenen la seu social a la comarca i 43 la tenen fora de la comarca.

Els 74 % dels llocs de treball ofertats es concentren en els municipis de Figueres, I'Escala, la Jonquera,
Roses, itinerant municipis de comarca i municipis de les comarques limitrofes de I'Alt Emporda.

Per sectors economics el 55% dels llocs de treball ofertats es concentren en feines de comerg, serveis i
administracio.

Les ofertes es publiquen en la web del Consell Comarcal de I'Alt Emporda han rebut una mitjana de
121 visites per oferta.
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La mitjana de visites per oferta al
facebook de promocié econdmica
del Consell Comarcal de I'Alt
Emporda ha estat de 59.
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A Karta Mart Oliveras, Anna Sanchaz Soler i Elisabeth Cruz els agrada

També s'ha fet difusié de 87 ofertes de treball d'altres administracions, entitats i empreses, que
han representat la difusié de 115 llocs de treball. Concretament: 62 ofertes de I'Ajuntament de
Roses, 6 de I'Ajuntament de Figueres, 1 de I'Ajuntament de Cadaqués, 1 de I'Ajuntament de Darnius, 3
de I'Ajuntament de I'Escala, 2 de I'Ajuntament de la Jonquera, 2 de I'Ajuntament de Vilafant, 1 de
I'Ajuntament de Vilajuiga, 1 de I'Ajuntament de Llanga, 1 d'Adecco ETT, 1 del Museu Memorial de I'Exili,
1 del restaurant Els Pins, 1 del camping la Vall, 1 del Port pesquer, 1 de la Creu Roja llanc¢a, 1 camping
I'Escala i 1 del restaurant Norai.
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Aplicacié software q@»

v
Diputacié de Girona

Aquesta aplicacié ha estat cofinangada per la Diputacié de Girona:

Creacio i aplicacio d'un nou software, en tecnologia SQL pel seguiment dels usuaris del Club de feina,
en base a:

Creaci6 i modificacié de parametres.
Introduccio i modificacié de dades d'usuaris.

Cerques avangades.

Aquesta eina informatica permetra a la professional del Club de Feina:
Accedir via web a la base de dades per introduir i modificar la informacié personalitzada dels usuaris.

Permetra fer cerques avangades per enviar candidats/tes a ofertes de treball d'empreses i també per
enviar ofertes de treball o cursos de formacié als usuaris registrats.

Permetra conéixer el perfil dels usuaris i determinar necessitats concretes per zones de treball.

Permetra quantificar de manera rapida i fiable, els usuaris i el nimero de visites que es realitzen a cada
punt del territori.
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Premis Emprenedors Alt Emporda

Descripci6.

Coorganitzacio dels Premis Emprenedors de la comarca de I'Alt Emporda, juntament amb I'Ajuntament
de Figueres, I'Associacié Joves Empresaris de les comarques gironines, el Setmanari de 'Emporda.
| el Forum Imagina.
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Consell Comarcal EMP()I{ *  Forum
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]
Aquesta activitat ha estat cofinangada per la Diputacié de Girona: @@»
v

Diputacié de Girona
Les categories dels premis son:
Premi Emprenedor@: Projecte d’empresa més viable, innovadora i amb major potencial de
creixement 1 amb data de creaci6 durant ’any 2015: 5 candidatures presentades 1 2
projectes premiats.

Candidatures:
Tots hi som.
Activpac.

Promebox: serveis aeris amb la intervencid de
drone's.

M Xocolata: tallers artesanals.

Grimaldo Studio: estudi fotografic que incorpora
noves tecnologies.

Projectes premiats:

Primer: Tots hi som, serveis per a persones amb discapacitat psiquica i a les seves families, i la
introduccié de terapies innovadores com la introduccié d'una sala d'estimulacié sensorial.

Segon: Activpac, paquets adaptables amb materials educatius pensats per treballar habilitats motrius i
de memodria per a persones grans o persones amb dificultats especifiques.

Premi Idea Empresarial IES: Idees de negoci més creatives dels estudiants dels IES de la comarca.

Cicles formatius: 12 candidatures presentades i 1 projecte premiat, que és: Entre Boscos i Prats,
allotjament rural diversificat i innovador adaptat a I'entorn amb respecte i cura del mediambient.

Estudiants d'ESO: 6 candidatures presentades i 1 projecte premiat, que és: M&Music, una motxilla



adapada a les necessitats musicals dels usuaris.

Premi a la linia de negoci innovadora. Per a empresaris/es que hagin obert la linia de negoci més
innovadora en els darrers tres anys. En aquesta edicié s'ha reconegut el producte Stainout,
comercialitzacié d'un teixit impermeable aplicat als sectors comercial i de la restauracio.

Premi Jove Empresari: Reconeixement a 'empresari o empresaria empordanés menor de 42 anys
que hagi tingut una trajectoria empresarial més destacada. En aquesta edicié es va premiar en Josep
Serra del Celler “la Vinyeta”.

(BRI

Participacio a la Comissio del Micro crédit.

Descripciod

La Comissié del Micro Credit és una iniciativa de la Caixa de Pensions i té per objectiu valorar els
projectes de creacié d'empresa en el marc de la linia de crédits del MicroBank dirigida a emprenedors i
emprenedores.

La Comissio del Micro Credit esta formada per representants del Consell Comarcals, dels Ajuntaments
de Roses i de Figueres, de la Creu Roja i del Micro Bank de la Caixa de Pensions.

Resultat:

El nimero de projectes valorats durant el 2015 pels membres de la Comissio del Micro Crédit ha estat
de 13, per un import de 272.000,00 € € d'inversid6 en els sectors majoritariament de serveis
(assessorament financer, centre de terapies naturals, botiga de roba infantil i joguines de fusta, neteja
de xemeneies, un restaurant, dues gelateries, estudi fotografic, dos bar restaurants, comercialitzacié
pen drives personalitzats, comerg roba interior i fruita de proximitat).
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Descripcio

El Programa Treball i Formacio 2014/15 esta adregat a la contractaci6 de persones aturades,
prioritariament de 30 anys o més, que hagin exhaurit la prestacié per desocupacio i esta finangat per:
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CONSELL COMARCAL AJUNTAMENT DE AJUNTAMENT AJUNTAMENT AJUNTAMENT AJUNTAMENT DE AJUNTAMENT DE SAUS AJUNTAMENT AJUNTAMENT

DE L'ALT EMPORDA CASTELLO DEMPURIES DE LLANGA DE PERALADA DE PORTBOU SANT PERE PESCADOR CAMALLERA | LLAMPAIES  DE VILAFANT DE VILAMALLA

El Programa estableix tres tipus d'accions, que soén:

Accions d'experiencia i treball. Accions que s'adrecen a facilitar la practica laboral dels/les participants
mitjangant el desenvolupament de treballs de caracter public i interés social.

Coordinacio del programa, inclou orientacio i prospeccio d'empreses.

Formacio professionalitzadora adregada a les persones contractades.

Resultats

8 convenis de col-laboracié amb els ajuntaments de Castell6 d'Empuries, Llan¢a, Peralada, Portbou,
Sant Pere Pescador, Saus Camallera Llampaies, Vilamalla i Vilafant per als anys 2014 i 2015.

Contractacio d'11 persones:

10 persones contractades a jornada completa durant 6 mesos en les accions d'experiéncia
laboral. 1 de les persones contractades va causar baixa medica.

1 coordinadora del programa contractada a jornada completa durant 7 mesos.

100 hores de formacié en “operacions auxiliars d'enregistrament i tractament de dades i documents” al
Centre d'Estudis Master per a les 10 persones contractades en l'accié d'experiéncia laboral.

Els contractes es van iniciar el 25 de novembre de 2014 i van finalitzar el 24 de maig de 2015.

A) Accions d'experiéncia laboral.

Ajuntament de Castellé6 d'Empduries. Projecte d'Intervencié
Comunitaria Puigmal i Delta Muga. 2 agents civics.

Tasques dutes a terme:

Informar i sensibilitzar a la ciutadania en matéria de
civisme i convivencia.

Donar a conéixer a la ciutadania I'Ordenanca de
convivencia ciutadana, proteccié del medi i Us de la via
publica.

Difondre entre els ciutadans del barri les normes de




convivencia, que es treballaran a partir de la “Guia de Convivéncia: Convivim” editada per
I'Ajuntament de Castell6 d’Empuries amb el suport de la Direccié General d'Immigracié de la
Generalitat de Catalunya.

Vigilancia i control d’entrades i sortides de les escoles, ajudant a canalitzar els fluxos de
persones i informar de la convivéncia de respectar la senyalitzacio viaria.

Detecci6 de desperfectes a la via publica i queixes veinals.
Promocio del reciclatge i informacié sobre la recollida selectiva.

Informar i difondre I'oferta formativa, ocupacional, ludica i cultural del municipi. Donar suport a
les activitats ludiques i culturals que es duguin a terme en el municipi.

| [ | Ajuntament de Llanga. Implementacié de noves tecnologies. 1 auxiliar
“17~ administratiu.

S'ha dut a terme la gesti6 automatitzada dels expedients administratius,
mitjancant la plataforma d’Absis de gestio d’expedients web per a windows.
Mitjancant aquesta eina, es pot tramitar integrament un expedient, alhora
que es pot informar al ciutada de I'estat actual de la seva sol-licitud. L'eina
també permet realitzar cerques d’expedients i tramits.

& També s’ha iniciat en el procés de signatura electronica, relacionat amb
I'eina gestié d’expedients.

Ajuntament de Peralada. Peralada per a I'Ocupacié. 1
persona.

Les tasques dutes a terme han estat de conservacio del
municipi: concretament de manteniment dels immobles
municipals i de la via publica. Concretament treballs de
suport de paleteria, pintura, senyals, neteja, fer
muntatges, entre altres.

Ajuntament de Portbou. Arranjament del Cami del Panta de
Portbou. 1 peé.

Les feines dutes a terme han estat:
Arranjament de cami.
Poda d’arbres i arbustos.

Desbrossament de marges.

Plantaci6 d’elements de jardineria

Ajuntament de Saus Camallera Llampaies. Projecte per
a la contractacié de recursos humans per a la millora
d'espais i serveis publics. 1 peé.

Les feines dutes a terme han estat feines de millora i
manteniment d'espais i equipaments municipals




Ajuntament de Sant Pere Pescador. Treball administratiu
i/lo com a subaltern de suport al Servei d'Atencié al
Ciutada i a I'Arxiu. 1 auxiliar administrativa.

Les feines dutes a terme han estat I'organitzacié de I'Arxiu
Municipal i atendre el servei d'atencié al ciutada.

Ajuntament de Vilafant. Adequacio i millora dels
espais publics i zones verdes del municipi. 1 peé.

Les tasques dutes a terme han estat:
Neteja de parterres de zones verdes.
Podat i retallat de tanques arbustives.

Plantacié de diverses especies vegetals a les zones
verdes del municipi.

Desbrossats de talussos.

Manteniment i neteja del cementiri.
Tallat de gespes en zones verdes.
Manteniment i neteja de maquinaria especifica de jardineria.

Reparacié de paviment de I'entorn immediat de zones verdes i parcs publics del municipi.

Ajuntament de Vilamalla. Programa mixt de Formacio i Treball. 1 peé.
Les actuacions realitzades ha estat les seguents:

Adequacio dels parcs municipals: Reparacié del mobiliari urba malmeés,
manteniment dels jardins: neteja i reg de les zones enjardinades, poda i
sembra de flors i plantes dels jardins i parcs municipals.

Adequacio dels camins rurals: Reparacié dels camins, neteja de les
cunetes i desbrossar els marges.

Ajuda en el repartiment de cartes en les bustiades municipals
Escombrar carrers i places

Suport en la instal-lacié de comptadors d’aigua; en el manteniment dels
edificis municipals: canviar bombetes, pintar, reparar, entre altres; i suport en el muntatge d’escenaris i
equipament dels diferents actes, activitats, tallers i festes.

B) Accions de coordinacio i prospeccio d'empreses. Consell Comarcal de I'Alt Emporda.

La coordinadora del projecte ha realitzat tasques de coordinacio, orientacié laboral i prospeccio
d'empreses.

En la tasques de coordinacié ha realitzat reunions de seguiment amb els caps de les brigades i els
técnics responsables dels Ajuntaments participants i del Consell Comarcal de I'Alt Emporda, reunions
de coordinaci6 amb els professionals del Centre d'Estudis Maser i de la Unié d'Empresaris de la



Construccid, entre altres.

En les tasques d'orientacié laboral ha dut a terme 3 hores de formacié grupal i tutories d'orientacio
laboral a les 10 persones participants en I'accié d'experiéncia laboral.

En les tasques de prospeccié d'empreses es va posar en contacte amb 48 empresaris/es.

C) Accions formatives.

Els 10 participants a I'accié d'experiéncia laboral van dur a terme la formacié en “operacions auxiliars
d'enregistrament i tractament de dades i documents” al Centre d'Estudis Master amb una durada de
100 hores.
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Descripcio

El Programa Treball i Formacié 2015/16 esta adregat a la contractaci6 de persones aturades,
prioritariament de dos col-lectius:

A) Persones majors de 45 anys.

B) Persones perceptores de la RMI.
Hi han participat 10 Ajuntaments, que sén:

Ajuntament de Castellé d'Empduries, participa en les modalitats Ai B.
Ajuntament de Fortia, participa en la modalitat B.

Ajuntament de la Jonquera, participa en la modalitat B.

Ajuntament de Llanga, participa en les modalitats A i B.

Ajuntament de Peralada, participa en les modalitats A i B.

Ajuntament de Portbou, participa en les modalitats A i B.

Ajuntament de Sant Pere Pescador, participa en la modalitat A.
Ajuntament de Saus Camallera Llampaies, participa en la modalitat A.
Ajuntament de Vilamalla, participa en les modalitats A i B.

Ajuntament de Vilafant, participa en les modalitats Ai B..

Esta financat per:
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Resultats Programa Treball i Formacié 2015/16 Modalitat A) persones majors de 45 anys.

Elaboracio i presentacioé de la candidatura, per a la implementacié d'11 projectes i la contractacio de 14
persones (1 coordinador/a i 13 persones en la modalitat d'experiéncia laboral).

Signatura de 8 convenis de col-laboraci6 amb els ajuntaments de Castell6 d'Empuries, Llancga,
Peralada, Portbou, Sant Pere Pescador, Saus Camallera Llampaies, Vilamalla i Vilafant per als anys
2014 i 2015.
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Candidatures presentades:

Persones
Nom projecte. Tipus de projecte Perfil (Candidatura)
Aj. Castellé d'Empuries Intervencié comunitaria a Empuriabrava  Agents civics
2
Aj. Llanga Projecte per I'ordenacid i classificacié de Auxiliar
I'arxiu municipal d'obres, registre d'entrades administrativa
municipal i indexacio i tancament
d'expedients. )
Aj.Vilafant Manteniment, reparacié i conservacio del Peons
mobiliari urba del municipi de Vilafant.
2
Ajj. Sant Pere Suport administratiu de I'area de secretaria Auxiliar
Pescador i d'intervenci6 a les dependeéncies de administrativa
I'Ajuntament i auxiliar de la Sala de lectura
municipal de Sant Pere Pescador.
1
Aj. Vilamalla Programa de Treball i Formacié Ajuntament Ped.
de Vilamalla. 5
Aj. Peralada Peralada per a I'ocupacié 2015, Brigada Ped
1
Aj. Portbou Projecte Reforg de la brigada d'obres i Ped
serveis municipals 5
Aj. Saus Camallera  Projecte per a la contractacié de recursos Peo
Llampaies humans per a la millora d'espais i serveis
publics.
1
Aj. Vilamalla 2 Programa de Treball i Formaci6 Ajuntament Ped.
de Vilamalla. 1

Aprovacio definitiva per a la contractacié de 12 persones: 11 persones en la modalitat de l'accio
d'experiéncia laboral i una coordinadora. Respecte a la candidatura, només es van aprovar un
contracte de treball a cadascun dels Ajuntaments de Portbou i Vilamalla, en comptes dels dos
sol-licitats.

Contractacio i seguiment de la seguent formacio:

90 hores de formacié en “Técniques de recepcidé i comunicacid” al Centre d'Estudis Master, per
a les 4 persones que duen a terme les feines d'auxiliar administratiu i agents civics.

96 hores de formacié en “Manteniment per a operaris de brigades” a la Unié d'Empresaris de la
Construccié per a les 7 persones que duen a terme les feines de peo.

Els participants han estat contractats des del Consell Comarcal de I'Alt Emporda i destinats als
Ajuntaments de Castell6 d'Empuries, Llanga, Peralada, Portbou, Sant Pere Pescador, Saus Camallera
Llampaies, Vilamalla i Vilafant. Els treballadors van ser contractats durant el mes de novembre de 2015.



Resultats Programa Treball i Formacié 2015/16 Modalitat B) persones perceptores de la
RMI

Elaboracid i presentacié de la candidatura, per a la implementaci6 d'11 projectes i la contractaci6 de 13
persones (1 coordinador/a i 12 persones en la modalitat d'experiéncia laboral)

Signatura de 8 convenis de col-laboraci6 amb els ajuntaments de Castell6 d'Empuries, Fortia, la
Jonquera, Llanga, Peralada, Portbou, Vilamalla i Vilafant per als anys 2014 i 2015.
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Contractaci6 de 13 persones: una coordinadora del programa i 12 persones en les accions
d'experiéncia laboral seglents:

Nom del projecte Tipus de projecte Perfil Persones
Castelld d'Empuries Conservacio i manteniment d'espais Auxiliar de 2
publics consergeria
Fortia Projecte de suport en la intervencié en Peod. 1

lleres, zones verdes i altres per a la
prevencio de riscos a les persones.

La Jonquera Campanya de sensibilitzacio civica al Agents civics 2
municipi de la Jonquera.

Llanga Suport a la brigada municipal de Ajudant de 1
jardineria per millorar I'enjardinamenti  jardineria
neteja dels parcs, jardins i zones
verdes municipals.

Peralada Peralada per I'Ocupacié 2015 Ped. 1
(manteniment i conservacio i suport a
la brigada).
Portbou Projecte reforg de la brigada d'obres i Ped. 1

serveis municipals

Vilafant Manteniment dels edificis publics Peons. 2
municipals, treballs de pintura.

Vilamalla Pograma de Treball i Formacié Pirmis. Peons. 2

Encarrec de la proposta formativa de 20 hores de formacié en “Formacié transversal: competéncies
linguistiques, d'autonomia i d'iniciativa per als treballadors beneficiaris del programa Treball i Formacié
RMI” a la Fundacio Gentis.

Els participants han estat contractats des del Consell Comarcal de I'Alt Emporda i destinats als
Ajuntaments de Castell6 d'Empuries, Llanc¢a, Peralada, Portbou, Sant Pere Pescador, Saus Camallera
Llampaies, Vilamalla i Vilafant. Els/les treballadors/es van ser contractats durant el mes de desembre
de 2015.
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AODE B POLIGONS INDUSTRIALS

El projecte “Millora de la competitivitat de les empreses ubicades en els poligons industrials de la
comarca de I'Alt Emporda i fer-los atractius per a futurs inversors.” esta finangat per les seglients
administracions:
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Descripcio del projecte:

El projecte té per objectius:

Identificar les necessitats de les empreses ubicades en els poligons industrials de la comarca
de I'Alt Emporda.

Establir estratégies d'actuacié per cobrir les necessitats de manera conjunta entre les
administracions i entitats responsables per tal que les empreses tinguin les condicions
favorables pel bon desenvolupament de la seva activitat i per fer atractius als poligons
industrials per a futurs inversors.

Promoure la creacié d'associacions empresarials ubicades en poligons industrials i consolidar
I'existent.

El pla de treball inclou les seglients activitats:

Constitucioé del comité assessor.

Coneixement in situ de les arees de promocié econdmica dels Ajuntament participants i de les
persones amb les que col-laborara professionalment.

Elaborar una sintesi dels principals indicadors del SABI a partir de la identificacié de
les empreses ubicades en els poligons industrials dels municipis de Figueres, Castelld
d'Empuries, La Jonquera i Vilamalla fetes des dels Ajuntaments participants.

Identificacié de les parcel-les urbanitzades dels poligons industrial buides, identificacié dels
locals i naus disponibles, identificacidé d'un contacte (propietari, Agent de la Propietat
Immobiliaria o altre) dels poligons del municipi Vilamalla i incorporacioé de la informaci6 a la
base de dades d'Investin.

Dur a terme entrevistes personalitzades per aprofundir en la realitat dels poligons industrials
dels municipis de Castellé6 d'Empuries, la Jonquera i Figueres i les seves necessitats per ser
competitius i recollir propostes per part dels empresaris.

Organitzacio de jornades de treball amb els empresaris dels diferents poligons amb I'objectiu
de promoure la creacid d'associacions per cobrir les necessitats dels poligons industrials i
serveis per millorar la competitivitat de les empreses.

Celebrar les jornades de treball amb els empresaris.

En els poligons industrials dels municipis de Castell6 d'Empduries, Figueres i la Jonquera on hi
hagi interés per part dels empresaris de crear associacions en els poligons: definir els plans de
treball per a la constitucio.

Definir i dur a terme mecanismes de coordinaci6 amb I'AODL que assumeix tasques del
projecte Investin Figueres



Resultats:
Els passos duts a terme per a I'aprovacio del finangcament han estat:
1) Elaborar la candidatura per presentar al programa AODL, tasques dutes a terme:

Actualitzar les dades de poligons industrials tramesos des de la Diputacié de Girona a través
d'una enquesta telefonica als técnics municipals.

Celebrar una reuni6 amb els representants dels 12 Ajuntaments (Vilamalla, Figueres, la
Jonquera, Roses, Santa Llogaia d'Alguema, Llers, L'Escala, Castellé6 d'Empuries, Vilafant, Sant
Pere Pescador, Avinyonet de Puigventés i Vila-sacra) de la comarca que disposaven de
superficie industrial urbanitzada consolidada i amb empreses. L'objectiu va ser convidar-los a
participar en una possible proposta per elaborar un projecte per millorar la competitivitat de les
empreses ubicades en els poligons industrials.

Els representants dels Ajuntaments participants que es van mostrar interessats en la proposta
van ser els de Figueres, Castell6 d'Empduries, la Jonquera i Vilamalla.

Des de I'Ajuntament de Figueres es va manifestar que sol-licitarien un AODL que faria, entre
altres, tasques de promocié de sol industrial urbanitzat on no hi havia instal-lades empreses.
Es va acordar que el projecte del Consell Comarcal de I'Alt Emporda es centraria en millorar la
competitivitat de les empreses instal-lades i en funcionament dels poligons industrials.

Elaboracio6 de la proposta base de la candidatura a través de:

Recollir dades de XIFRA — Diputacié de Griona, IDESCAT, Departament d'Empresa i
Ocupacio i Departament de Territori i Sostenibilitat. Enquestes telefoniques propies,
SIPAE i UPIC.

Elaboracio de la seguent informacié:
Poligons Industrials a la comarca de I'Alt Emporda: ubicacio, superficies i niumero
Relacié de poligons industrial per municipis amb sol industrial urbanitzat
Relacié de poligons industrials per municipis amb sol industrial no urbanitzat
Sol industrial urbanitzat i amb implantacié d'empreses.
Numero d'empreses per sectors i municipi
Numero de persones assalariades i treballadors autbnoms i municipi.

Comparativa per municipi de la superficie del poligon industrial i nUmero d'empreses

Dur a terme una entrevista amb el president de I'Associacié d'Empresaris i Propietaris del
Poligon Industrial de Vilamalla

Identificar territorialment els poligons objecte del projecte a través de la informacié del sistema
d'informacié de poligons industrials de la Diputacié de Girona i del Google Maps.

Proposta de creacié d'un comité assessor del projecte format per representants de la
Corporacid, dels Ajuntaments participants i d'experts en el tema. Posteriorment es convidaria a
formar-hi part, entre altres, a representants de la Cambra de Comerg de Girona.

Cercar Exemples d'altres Associacions d'Empresaris de poligons industrials. Concretament:

f Associacié de Propietaris
ADE PIG . del poligon industrial de
ssociacid o' Empresaris Poligon Riudellots de la Selva

ndustrial els Garrofers

Bufalvent.



Proposar els objectius inicials i les activitats a dur a terme en el pla de treball de I'AODL.

2) Un cop elaborada la proposta base de la candidatura es van dur a terme dues reunions amb els
representants dels Ajuntaments per tancar la candidatura a presentar al finangament del Servei Public
d'Ocupacié de Catalunya.

3) Organitzar el procés de seleccié de 'AODL, com a activitat prévia a I'atorgament del finangament.
Les tasques dutes a terme han estat:

Elaboracio de l'oferta de treball i presentacid a 'OTG de Figueres, segons directrius de la
normativa del programa.

Recepcid dels curriculums dels candidats/es.
Fer un informe de preseleccio.

Juntament amb la cap de RRHH de la Corporacié elaborar les bases de seleccio,
condicionades a l'aprovacio per part de l'entitat finangadora, i als requisits normatius aplicables.

Celebracié del procés selectiu i redaccio de I'acta de seleccid segons les directrius de I'entitat
finangadora i la informacié necessaria per a la contractacio.

Comunicar a la representant de I'entitat finangadora de la candidata proposada.

4) Elaborar el conveni de col-laboracié base per a la implementacié de la candidatura, i tramitar
I'aprovacié del conveni de col-laboracié definitiu, concretament del Conveni de col-laboracié entre el
Consell Comarcal de I'Alt Emporda i els Ajuntaments de Castelld6 d'Empuries, Figueres, la Jonquera i
Vilamalla per a la implementacié del projecte “Millora de la competitivitat de les empreses ubicades en
els poligons industrials de la comarca de I'Alt Emporda i fer-los atractius per a futurs inversors.” en el
marc de la convocatoria d'Agents de d'Ocupacié i Desenvolupament Local (AODL) del Servei
d'Ocupacié de Catalunya.

5) Fer la modificacié de crédit necessaria per dur a terme la contractaci6 de I'AODL segons les
directrius de I'area d'intervencié de la Corporacio i de la normativa aplicable al programa.

6) Presentar la candidatura definitiva amb els objectiu i pla de treball, entre altres, definits al
comengament.

7) Aprovacio del finangament de la candidatura presentada i contractacié de 'AODL.



FEN OCUPACIC) PR A JQ\/:S PROJECTE COMPAFTIT ANE
IFAREANEROVENINNRYEINCON SERNCON ARGAINYENRAT N
MPQRDAJ

El projecte “Fem Ocupacié per a Joves” esta finangat per:
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Consell Comarcal de I'Alt Emporda:

Descripcio:

El Programa “Fem Ocupacio per a Joves” té per objectiu la insercié laboral de les persones joves de 18
a 29 anys, en situacié d’atur i prioritariament amb experiencia professional, proporcionant-los, entre
altres recursos, la formacio necessaria per ocupar un determinat lloc de treball.

Els beneficiaris son 20 joves, de 18 a 29 anys, destinataris de la Garantia Juvenil i preferentment
empadronats a Figueres, Roses i Castell6 d'Empduries.

Cadascuna de les persones joves que participin en aquest programa rebra les seglents actuacions:

Experiéncia professional mitjangant contracte laboral de sis mesos.
150 hores de formacio vinculada al contracte de treball.

Orientaci6é i acompanyament en el procés de contractacid i formacio.

Resultats

Elaboracio i presentacié de la candidatura, juntament amb el cap de I'area de Joventut de la Corporacio
i les representants dels Ajuntaments de Figueres, Roses i Castellé d'Empuries.

Conveni de col-laboraci6 amb els Ajuntaments de Figueres, Castelld6 d'Empuries i Roses per a la
implementacié del programa Fem Ocupacio6 per a Joves a la comarca.

Aprovacio del finangament de la candidatura presentada. A finals del 2015 en espera dels acords
municipals i de la signatura del conveni de col-laboracié per les quatre parts per poder contractar als
dos professionals del projecte.



GONVENIADRINGIE

39 Convenis de col-laboracioé entre el Consell Comarcal de I'Alt Emporda, I'Ajuntament d'Agullana i
I'Associacié ADRINOC per al finangament de I'Associacio ADRINOC per dur a terme el programa
Leader pel periode 2014 — 2020, amb els Ajuntaments de:

Agullana, Albanya, Bascara, Biure, Boadella i les Escaules, Borrassa, Cabanelles, Cantallops,
Capmany, Cistella, Darnius, Espolla, Garrigas, Garriguella, La Vajol, Lladé, Maganet de Cabrenys,
Masarac, Mollet de Peralada, Navata, Ordis, Palau de Santa Eulalia, Palau-saverdera, Pau, Pontds,
Rabds, Riumors, Sant Climent Sescebes, Sant Lloren¢ de la Muga, Sant Miquel de Fluvia, Siurana,
Terrades, Torroella de Fluvia, Ventallo, Vilajuiga, Vilamacolum, Vilamaniscle, Vilanant i Vilair.

CONVEN 25COLA D FlOSTALERIA

Informacié i tramitacié del conveni regulador de la subvencié concedida a I'Associacio per al a Formacio
Professional de I'Alt Emporda per a I'any 2016, de 15.000,00 € en concepte de finangament del 50% de
640 hores lectives de I'any 2016 del curs dual de cuina i serveis de restauracio
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La xarxa que impulsa la Diputacié de Girona té 50 entitats adherides. Les accions dutes a terme en el
marc de la xarxa han estat:

Elaborar un mapa de recursos del territori, amb la posta en comu de les accions que es
desenvolupen en aquesta materia a les comarques de Girona.

Impulsar la creacid d’'una xarxa de promocié economica.

Fomentar les activitats formatives adrecades a les activitats i als carrecs técnics que assumeixin
responsabilitats en relacié amb aquestes arees.

Donar suport a les politiques d’igualtat en matéria de Promocié Economica.
Coordinar els Serveis Locals del territori.
Fer una prospeccié de les necessitats de les empreses

Dissenyar, consensuar i aplicar una metodologia comuna en els serveis d’orientacio i insercid
laboral.

Comunicaci6 dels serveis i donar suport técnic i economic.

Facilitar les tasques que ja venen realitzant els ajuntaments i els consells comarcals



Carme Capallera Arnau, cap de l'area i direccié dels projectes relacionats a la memoria. Ha dut a
terme directament I'accié dels Premis Emprenedors, la presentacié i l'elaboracié de les segients
candidatures (en col.laboracié amb els partners de cada projecte): AODL, Treball i Formacié 2015/16 i
programa Fem Ocupacié per a Joves. Ha participat en la negociacié dels convenis de col-laboraci6 de
promocio economica referents a les candidatures presentades i ha realitzat part de la gestié del conveni
pel finangament municipal a I’Assocaicié ADRINOC i del finangament de I'Escola d'Hostaleria, aixi com
dels contractes i la justificacio economica dels programes, entre altres. Membre del Jurat dels Premis
Emprenedors, de la Comissié del Micro Credit Comarcal, de la Taula d’Ocupacié Juvenil i de la Xarxa
d’Entitats de Promocié Economica de la Diputacié de Girona.

Dolors Colomer Cotta, insertora laboral del Club de Feina. Participa a la Taula d’Ocupacié Juvenil i en
el grup d'Ocupacié del Pla de Desenvolupament Econdmic de la comarca de I'Alt Emporda. Participacio
en Feina en Xarxa de la Diputacié de Girona en col-laboracié amb el Servei d’Ocupacié de Catalunya.

Gemma Nadal Gelada, coordinadora del programa Treball i Formacié 2014/15 (de gener a juny) i
AODL (30 de desembre).

Beatriz Prado Marquez, coordinadora, orientadora i prospectora laboral del programa Treball i
Formacié 2015/16 per a majors de 45 anys (novembre i desembre)

Laura Reinoso, coordinadora del programa Treball i Formacié 2015/16 per a persones perceptores de
la RMI (desembre).

Anna Moiset Descamps, suport administratiu i logistic imprescindible per dur a terme les accions
descrites en aquesta memoria, la justificacio econdmica dels projectes, la gestié web dels programes,
la informacio del servei del Club de Feina i la recepcio, registre, confeccio de cartell i seguiment de les
d'ofertes laborals. Actualitza les notes de premsa relacionades amb promocié economica i les
publicacions del Dogc i del Bop, entre altres.
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